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Interessenbekundungsverfahren zur Vergabe der Tragerschaft fir eine Kindertages-
einrichtung in Dilmen-Mitte

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit bekunden wir unser Interesse an der Tragerschaft fur eine neue Kindertageseinrichtung
in Dulmen ab dem 01.01.2025.

Bisher sind wir Trager einer Kindertageseinrichtung in der Gemeinde Havixbeck und mochten
gerne die Tragerschaft weiterer Kindertageseinrichtungen im Regionalverband Munsterland/So-
est Ubernehmen. FUr eine zweite Kindertagesstatte, einer Bewegungs-KiTa in Havixbeck befinden
wir uns derzeit im Auswahlverfahren und warten auf eine Entscheidung durch der Gemeinde. In
Nordrhein-Westfalen betreiben die Johanniter insgesamt 87 Einrichtungen; deutschlandweit 600.
Unsere Einrichtungen sind seit 2011 nach DIN-ISO 9001:2015 und dem BETA-Gutesiegel zertifi-
ziert.

Konzeptionell orientieren sich unsere Einrichtungen an den Bildungsempfehlungen des Landes
NRW., dem Leitbild fur die Kindertageseinrichtungen der Johanniter und den in unserem Quali-
tatsmanagementsystem beschriebenen Kernprozessen. Daruber hinaus haben die Einrichtungen
individuelle Profile entwickelt, z.B. zertifizierte Bewegungskindertageseinrichtung, Kindertages-
einrichtung mit dem Plus-Punkt Ernahrung, Familienzentrum und Inklusion.

Da schon einige Kindertageseinrichtungen im Bereich Bewegung und Inklusion von den Johanni-
tern betrieben werden, ist die Umsetzung in diesem Bereich fur die neu geschaffene Einrichtung
gut umsetzbar. Konzepte innerhalb der JUH sind stets Ubertragbar. Wir kénnen so einfach auf
Expertisen zuruckgreifen.

In der Anlage erhalten Sie die padagogische Kurzkonzeption for neue Johanniter-Kindertagesein-
richtungen und unser Leitbild for die Kitas, sowie das Kinderschutzkonzept der Johanniter.

Die Konzeption wird mit dem Kita-Team und unserer Fachberatung individuell nach den Gege-
benheiten und Bedurfnissen vor Ort erarbeitet und umgesetzt. Weiterhin hangen Referenzen zu
Bewegungs-Kitas und Informationen zu unserem betrieblichen Gesundheitsmanagement an.
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Die Anforderungen an den Kinderschutz sowie die Inklusion ist in unseren Johanniter-Einrichtun-
gen fester Bestandteil und wird in der neuen Einrichtung umgesetzt.

Alle unsere Einrichtungen halten bedarfsgerechte Angebote vor, die sich an den Gegebenheiten
vor Ort orientieren und mit den zustandigen Jugendadmtern abgestimmt sind.

Unseren Leitungen steht unterstutzend ein Fachberatungsteam auf Landesebene zur Verfugung.
Daruber hinaus sind wir Mitglied der Diakonie und nehmen die Spitzenverbandsangebote in An-
spruch.

Wirtschaftlichkeit, Zuverlassigkeit und ausgepragtes Qualitatsbewusstsein sind Grundlage unse-
rer Arbeit. In allen Einrichtungen leisten wir einen nicht erheblichen Eigenanteil der uber einen
Trageranteil hinausgeht. Der aktuelle Trageranteil von 7,8% der Betriebskosten bekommen wir in
unseren Kitas in der Regel als Sonderzuschuss von der Kommune. Dies ist auch bei Ubernahme
der neuen Kita in DUlmen winschenswert.

Unseren Einrichtungen werden Overheadkosten (Qualitastsmanagement, Presse- und Offentlich-
keitsarbeit, Fachberatung, Kinderschutz etc.) nur in dem refinanzierten und nicht in dem tatsach-
lichen Umfang berechnet.

in den Zeiten des Fachkraftemangels setzen wir auf die Ausbildung neuer Fachkrafte und auf eine
Unternehmenspolitik, in der sich unsere Mitarbeitenden wohl fohlen. Aus- Fort- und Weiterbil-
dung spielen eine Rolle, aber auch eine angemessene Entlohnung nach den Arbeitsvertragsrecht-
linien des Diakonischen Werkes Berlin/Brandenburg Schlesische Oberlausitz Aniage Johanniter
(AVR DWBO Anlage J). Seit dem 01. Januar 2023 haben wir die Stabsstelle fur betriebliches Ge-
sundheitsmanagement (BGM) auf 40 Wochenstunden aufgestockt und die Bereiche Recruiting
und Mitarbeitendenzufriedenheit implementiert.

Wir freuen uns, wenn Sie sich for uns als Trager der neuen Kindertageseinrichtung in DUlmen
entscheiden und stehen fur ein personliches Gesprach gerne zur Verfigung.

Mit freundlichem Gruf3
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Geborgenheit und Vertrauen
- von Anfang an.

Wir, die Johanniter

Die Johanniter sind Teil der evangelischen
Christenheit. Unsere Wurzeln reichen Uber
900 Jahre zurtck. Wir stehen unter dem
Zeichen des achtspitzigen Kreuzes, das an
die acht Seligpreisungen aus der Bergpredigt
Jesu erinnert.

Motivation unserer Arbeit ist das Vertrauen zu Gott

und die Liebe zum Nachsten, gleich welcher Religion,

Nationalitadt und Kultur.

Unsere Tradition des Helfens halt uns in Bewegqung
und beflugelt. Sie wird in allen Dimensionen unseres
Handelns lebendig und spurbar.
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.Ich wei3, dass mein Kind

bei den Johannitern die beste
Betreuung bekommt, die ich
mir winsche.”

Helen, Mutter
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Matthaus 5, 3- 12 Selig sind, die da geistlich arm sind;
denn ihrer ist das Himmelreich.

Selig sind, die da Leid tragen;
denn sie sollen getrostet werden.

Selig sind die Sanftmutigen;
denn sie werden das Erdreich besitzen.

Selig sind, die da hungert und durstet nach der
Gerechtigkeit; denn sie sollen satt werden.

Selig sind die Barmherzigen; -
denn sie werden Barmherzigkeit erlangen. o SN

Gemeinsam-

Selig sind, die reinen Herzens sind; ,0nno ist mein
. . . denn sie werden Gott schauen. bester Freund.”
keit, die wachst -
Selig sind die Friedfertigen; Leonie, 2 Jahre

for ein herzliches
Miteinander.

denn sie werden Gottes Kinder heien.

Selig sind, die um der Gerechtigkeit
willen verfolgt werden;
denn ihrer ist das Himmelreich.



Der Mensch
im Mittelpunkt
- aus Liebe
zum Leben.

Christliche Werte leben

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der Mensch,
dem wir mit Respekt begegnen.

Wertschatzung, Vertrauen und Ver-
bindlichkeit sind fUr uns Ausdruck

unserer christlichen Grundhaltung.

Hilfsbereitschaft, Toleranz, fairer
Umgang und Konfliktfahigkeit
tragen zu einem konstruktiven
Miteinander bei.

Wir nehmen Kinder als einzigar-
tige Personlichkeiten an, die ihre
individuellen Bedurfnisse und
Fahigkeiten in die Gemeinschaft
einbringen.

Wir verpflichten uns dem beson-
deren Schutz der uns anvertrau-
ten Kinder.

Gemeinsam mit den Kindern
suchen wir nach Antworten und
Lésungen auf ihre Sinnfragen.
Wir bieten Kindern eine Orientie-
rungshilfe, indem wir christliche
Werte leben und verschiedene
religidse Feste feiern. Dabei be-
ziehen wir ihre unterschiedlichen
religiosen Erfahrungen mit ein.
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.Ich mag am liebsten, wenn
ich mit meinen Freunden
spielen kann."

Saskia, 4 Jahre



Bildung ist mehr als Wissen
— Lernen mit allen Sinnen.

Freude am Lernen

Bildung ist mehr als Wissen, denn im Mittelpunkt der
kindlichen Entwicklung stehen Neugier, kreativer Umgang
mit Herausforderungen, Freude am Lernen und Kontakt

mit der Umwelt.

Kinder lernen nicht nur mit dem
Kopf, sondern auch durch Bewe-
gung, mit Gefuhlen und Fantasie
- sie lernen mit allen Sinnen.

Dafur schaffen wir Geborgenheit
und Sicherheit durch verlassliche
und bestandige Bezugspersonen

und bieten immer neue Anregun-
gen und Herausforderungen.

Als Akteure ihrer eigenen Bildung
haben Madchen und Jungen so die
gleiche Chance zu lernen. Sie sind
Forscher und Erfinderinnen, Ent-
deckerinnen und KUnstler und er-
schlieBen sich spielend ihre Welt.
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.Tannenzapfen zdhlen
macht SpaB."

Carlos und Alejandro, 5 Jahre



Erziehungs-
partnerschaft
- fOr die Be-
durfnisse eines
jeden Kindes.

Grof3e Vielfalt

In unseren Einrichtungen treffen sich viele verschiedene
Menschen mit groBen und kleinen WUnschen,
Anforderungen und Bedirfnissen.

Kinder erleben eine ganzheitliche
Padagoqik, die stark macht, durch
entwicklungsgerechte Bildungs-

angebote, Bewegungsspielrdume,

spielerische Sprachentwicklung
und vielfaltige Werk- und Gestal-
tungsmaoglichkeiten.

Sie lernen die eigene und andere
Kulturen kennen und erwerben
unterschiedliche Kompetenzen.

Eltern finden in uns kompetente

Erziehungspartner und erleben
eine vertrauensvolle Zusammen-

Erfahren Sie mehr unter:

arbeit. Dies stellen wir sicher durch
aufmerksames und freundliches
Fachpersonal, das den Eltern un-
terstUtzend und beratend zur Seite
steht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
schatzen unsere umfassende Per-
sonal- und Teamentwicklung. Wir
bieten ihnen fachlichen Austausch,
Fachberatung, Fort- und Weiter-
bildung. Unser Qualitdtsmanage-
ment schafft hierfur ein gut
strukturiertes Arbeitsfeld.

» www.johanniter.de/kinder-und-jugendbetreuung
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.Der partnerschaftliche Aus-
tausch zwischen Eltern und
P3dagogen auf Augenhéhe
starkt die Gemeinschaft.”

Dennis, Erzieher



Unser Leit

Wir orientieren uns an diesem Leitbild

und setzen uns fur die Rechte der Kinder

ein. Wir vertreten eine zeitgemaBRe Paddagogik,
die die Lebensbedingungen der Kinder berUcksichtigt
und férdern Kooperation und Vernetzung.

Wir sind immer offen four
neue Ideen und Anregungen.

Fotos: Birgit Betzelt in der Kindertagesstatte der
Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. in Quickborn
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Padagogische
Konzeption

Kurzkonzept fUr neue Johanniter-
Kindertageseinrichtungen

Juni 2023

Aus Liebe zum Leben
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A. Ausgangslage

Diese Grundkonzeption bezieht sich auf den Betrieb einer neuen Kindertageeinrichtung in
Tragerschaft der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Ausgangslage ist die Betreuung von Kindern unter
und Uber drei Jahren.

Es besteht die Moglichkeit zur TrageruUbernahme einer bestehenden Einrichtung, den Neubau
einer Kindertageseinrichtung mit einem Investor oder als EigentUmer. Die jeweiligen Modelle
sind individuell auf den zustandigen Regionalverband und die kommunale Jugendhilfeplanung
zugeschnitten.

Die voraussichtliche Inbetriebnahme und maogliche Interimslésungen sind im Vorfeld zu

kommunizieren, damit alle beteiligten Parteien genugend Zeit fUr die unterschiedlichen
Planungen haben.

JOHANNITER Ausgangslage /3
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B. Grundsatzliches

Diese padagogische Kurzkonzeption beschreibt den Rahmen fir die padagogische Arbeit in den
Johanniter-Kindertageseinrichtungen auf Grundlage der aktuellen Gesetzgebung und der
Bildungsgrundsatze des Landes Nordrhein-Westfalen.

Eine detaillierte pddagogische Konzeption der Kindertageseinrichtung wird vor Ort mit den
padagogischen Fachkraften unter Bericksichtigung der gesetzlichen und ggfs. kommunalen
Vorgaben, des Sozialraumes, des Johanniter-Leitbildes und nach den Standards der
padagogischen Kernprozesse des QM- Handbuches erstellt. Hierbei werden die Mitarbeitenden
von der Fachberatung der Johanniter- Unfall-Hilfe e.V. im Landesverband NRW begleitet.

Kinder erleben in den Johanniter-Kindertageseinrichtungen eine ganzheitliche Pddagogik, die
entwicklungsgerechte Bildungsangebote anbietet und ihnen die Méglichkeit gibt,
unterschiedliche Kompetenzen zu erwerben, die ihren individuellen Lern- und
Bildungsprozessen entsprechen. Die Beteiligung von Kindern in den sie betreffenden Bereichen
ist in den Johanniter- Kindertageseinrichtungen obligatorisch.

Die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern ist eine wesentliche Grundlage gelingender
padagogischer Zusammenarbeit und nimmt einen hohen Stellenwert in den Johanniter-
Kindertageseinrichtungen ein. Jahrliche Bedarfsabfragen zur Zufriedenheit von Eltern und
Kindern sind in den Kindertageseinrichtungen der Johanniter verbindlich. Die Auswertung und
Auseinandersetzung mit den Ergebnissen ist fest verankert. Die Mitwirkung von Eltern ist
ausdrucklich erwUnscht. Dies geht Uber die gesetzlich festgelegten Gremien der
Zusammenarbeit hinaus.

For die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter steht padagogische Fachberatung zur Verfugung. Die
Mitarbeitenden haben die Moéglichkeit, in verschiedenen Arbeitskreisen, zum Beispiel zu den
Themen Inklusion, Familienzentren oder Qualitadtsentwicklung mitzuarbeiten. Kontinuierliche
Fortbildungsangebote, die sich an den aktuellen fachpolitischen Themen orientieren, kénnen im
Johanniter- Bildungsinstitut in MUnster oder bei anderen Fortbildungsanbietern gebucht
werden.

Die pddagogischen Fachkrafte sind Entwicklungsbegleiterinnen und -begleiter, die die
individuellen Bildungsprozesse der Kinder wahrnehmen und férdern.

JOHANNITER Grundsatzliches /4
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C. Individuelles padagogisches
Profil

Die Wahrung und Umsetzung der Kinderrechte ist die Basis der padagogischen Arbeit in den
Johanniter-Tageseinrichtungen fur Kinder.

Jede Kindertageseinrichtung der Johanniter entwickelt ein eigenes Profil, insbesondere auf
Grundlage der padagogischen QM-Kernprozesse

Partizipation

Inklusion

Kinderschutz

Alltagsintegrierte Sprachbildung und -férderung

Beobachtung und Dokumentation der Bildungsverlaufe — Buch des Kindes

VV VYV VYV

Raumgestaltung/Materialangebot

Dabei stehen die Kinder mit ihren individuellen Bedurfnissen und Kompetenzen im Vordergrund.

Da die Entwicklung von Kindern nicht linear verlduft, sondern individuell unterschiedlich,
brauchen Kinder Spielrdume, in denen diese individuelle Begleitung und Férderung maéglich ist.
Die Beziehungsgestaltung zwischen Kind und padagogischer Fachkraft steht dabei ebenso im
Vordergrund wie die Schaffung unterschiedlicher Erfahrungsrdume, in denen die Kinder ihren
Entwicklungsthemen nachgehen kénnen. Die Impulssetzung und Schaffung von
Lerngelegenheiten wird in der Alltagsgestaltung berUcksichtigt, wie auch die Freiraumsetzung
fUr das individuelle Sammeln von Erfahrungen.

Durch alle Schwerpunktbereiche hindurch ziehen sich diese Bildungsthemen:

Korper, Gesundheit und Erndhrung,
soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung,
religiose und ethische Bildung,

YV VYV VY

die Entwicklung eines 6kologischen Bewusstseins.

Vertiefungsphasen werden durch Projekte intensiviert und mit den Kindern gemeinsam
gestaltet.

JOHANNITER Individuelles pddagogisches Profil /5
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D. Fachberatung

Die Kindertageseinrichtungen werden durch den Fachbereich Tageseinrichtungen fur Kinder in
allen konzeptionellen Fragen unterstUtzt und begleitet. Insbesondere zu Fragen von
Beteiligungsrechten von Kindern und deren Verankerung im Hinblick auf die
entwicklungsgerechten Beteiligungsmdglichkeiten und deren Umsetzung in den padagogischen
Alltag.

RegelmaBige Tagungsangebote zu unterschiedlichen fachspezifischen Themen (Inklusion,
Familienzentrum, Leitungsaufgaben und administrative Aufgaben) dienen dem
Informationsaustausch und der tragerspezifischen Umsetzung in den pddagogischen Alltag.

JOHANNITER Fachberatung /6
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E. Partizipation

Die Bedeutung der Mitgestaltungsmaglichkeiten fOr Kinder in fOr sie relevanten
Alltagssituationen ist den Mitarbeitenden bewusst und fUr die Kinder in Johanniter-
Kindertageseinrichtungen fester Bestandteil im Alltag.

Das Kennenlernen demokratischer Strukturen und die damit verbundenen Erfahrungen, sind fUr
Kinder eine wichtige Erkenntnisstufe unserer bestehenden Gesellschaftsform.

Der Wert von Mitwirkungs- und Gestaltungsmadglichkeiten von Kindern im Hinblick auf den
praventiven Nutzen zum Schutz von Kindern steht bei der Entwicklung von
Mitbestimmungsgremien im Vordergrund.

Jede Kindertageseinrichtung beschreibt in der pddagogischen Konzeption die
Beteiligungsmaoglichkeiten der Kinder und Uberprift diesen Prozess jahrlich, um die
Beteiligungsrechte der Kinder weiter zu entwickeln.

Die Selbst- und Mitbestimmungsrechte der Kinder werden einem gemeinsamen Teamprozess
entwickelt.

Die Beschwerdemaglichkeiten fur Kinder werden entwicklungsbezogen verbindlich festgelegt
und regelmaBig Uberpruft.

In einer Kindergartenverfassung werden regelmafige Beteiligungsgremien, der Umgang mit
Beschwerden und die Rechte, worUber Kinder mitbestimmen kénnen, beschrieben.

UnterstUtzt werden die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in diesem Prozess durch
Fortbildungsangebote und fachliche Beratung.

JOHANNITER Partizipation /7
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F. Inklusion

Das verbriefte Recht jedes Menschen auf Teilhabe ist im Leitbild der Johanniter-
Kindertageseinrichtungen nicht explizit ausgewiesen, sondern vielmehr eine grundsatzliche
Haltung, Kinder und deren Familien mit allen BedUrfnissen willkommen zu heiBen.

Auch hier steht die individuelle Férderung und Begleitung im Vordergrund.

Die Bereitschaft, sich mit den unterschiedlichen Themen und Herausforderungen, die Familien
mitbringen und die damit verbundene Auseinandersetzung ist eine Grundlage der
padagogischen Konzeption.

Dabei ist der sozialrdumliche Hintergrund und die gesellschaftliche Entwicklung im Sozialraum
ein wesentlicher Aspekt, insbesondere, weil Kindertageseinrichtungen als erste Institutionen
strukturelle Veranderungen wahrnehmen und darauf reagieren (mudssen).

JOHANNITER Inklusion /8
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G. Kinderschutz

In den Leitlinien zum Kinderschutz werden Kindertagesstatten der Johanniter als sichere Orte
fur Kinder benannt. Die Mitarbeitenden verpflichten sich zur Beachtung der Leitlinien und alles
zu tun, damit keine Grenzverletzungen, kein sexueller Missbrauch und keine sexuelle Gewalt
moglich werden.

Das Erleben von Selbstwirksamkeit bedeutet fur Kinder die Erfahrung, aus eigener Kraft heraus
Dinge verandern zu kénnen und gleichzeitig werden dadurch die eigenen Widerstandskrafte
gestarkt.

Partizipation von Kindern als demokratisches Mittel zur aktiven Gestaltung von
Rahmenbedingungen wird als Schutzmechanismus vor méglichen Gefahren ebenso wichtig
angesehen, wie die regelmaRige Auseinandersetzung der padagogischen Mitarbeitenden
untereinander und durch Fort- und Weiterbildungen.

JOHANNITER Kinderschutz /9
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H. Gesundheit

Die Gesundheit von Kindern und Mitarbeitenden und eine ausgewogene, altersentsprechende
Erndhrung sind wichtige Bestandteile jeder Konzeption und werden individuell vor Ort mit
unterschiedlichen Kooperationspartnern umgesetzt.

Die Verpflegung richtet sich nach den Empfehlungen der DGE (deutsche Gesellschaft fur
Erndhrung e.V.).

Den BeduUrfnissen der Kinder entsprechend wird es ausreichende Méglichkeiten fir Bewegung
und Entspannung geben.

In einem Hygienekonzept wird beschrieben, welche MaBnahmen zur Vermeidung von
Infektionen von Kindern und Mitarbeitenden ergriffen werden und wie das Infektionsrisiko
minimiert wird. Die Kinder werden zur Erhaltung ihrer und der Gesundheit der Mitarbeitenden
zur Umsetzung hyqgienischer Standards angeleitet und aufgefordert.

JOHANNITER Gesundheit /10
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. Raumkonzept

Das Raumkonzept wird entsprechend der Empfehlungen der Landesjugendamter umgesetzt und
berUcksichtigt die BedUrfnisse der in der Kindertageseinrichtung betreuten Kinder nach Ruhe
und Bewegung.

Um den unterschiedlichen Entwicklungsstufen der Kinder gerecht werden zu kénnen, sind
Ubergreifende und offene Raum- und Angebotsstrukturen ein wesentliches Merkmal der
padagogischen Arbeit.

Die Grundstruktur der Raumgestaltung liegt im Stammgruppenprinzip und wird individuell nach
dem Alter und Entwicklungsstand der Kinder ausgerichtet.

FOr Kinder unter drei Jahren gestaltet sich diese Stammgruppe entsprechend auch als
Nestgruppe.

Thematisch werden in den Tageseinrichtungen diese Angebotsbereiche in unterschiedlichen
Formen vorzufinden sein:

Kinstlerisches Gestalten

Bauen und Konstruieren
Naturwissenschaften und Experimentieren
Rollenspiel

YV VV VY VY

Bewegung
» Medien und Sprachwerkstatt

Nach Méglichkeit steht den Kindern ein gesondertes Esszimmer zur VerfUgung, um den
unterschiedlichen Zeiten der Nahrungsaufnahme der jeweiligen Altersstufen und den
verschiedenen BedUrfnissen gerecht werden zu kénnen.

Mit diesem Konzept wird explizit die Mittagssituation dahingehend gestaltet, dass insbesondere
die jongeren Kinder nach dem Essen ihren Bedurfnissen nach Ruhe und Entspannung
entsprechend begleitet werden kénnen und keine Interessenkollisionen mit alteren Kindern
stattfinden. FUr Kinder, die in der Gruppenform Il betreut werden, wird das Essen im
Gruppenbereich angeboten und individuelle Tagesstrukturen entwickelt, die den BedUrfnissen
der Kinder entsprechend flexibel gestaltet werden.

Das AuBengeldnde wird aufgrund der 6rtlichen Besonderheiten und eines
entwicklungsanregenden Ansatzes entsprechend als naturnahes Spielgeldnde gestaltet, dass
den Kindern immer wieder neue und sich verandernde Spielsituationen ermdéglicht und damit
Entwicklungsanreize schafft. Die Unterteilung in differenzierte Spielbereiche, die den Interessen
der Kinder und ihrer Spielthemen entgegenkommt, ist eine grundlegende Ausgangssituation bei
der Planung.

Dazu gehoren Spiellandschaften fur unter 3- jdhrige nach Emmi Pikler, Seilpfade und

Seillandschaften, Spiel- und Lernorte mit Wasser, Spielhtgel und -mulden, Garten und
Irrgarten, Holz- und Pflanzenhauser, Kreativwerkstatten.

JOHANNITER Raumkonzept / 11




Anlage 5 zu Vorlage JH 014/2024

J. Raumgestaltung und
Materialangebot

Bei der Raumgestaltung und Materialauswahl beachten die pddagogischen Fachkrafte die
Bedurfnisse und Winsche der Kinder.

Dabei sind entwicklungsanregende und positive Wirkungen zu berdcksichtigen.

Der Forschungsdrang der Kinder und der bewusste Verzicht von Uberangeboten in farblicher
und quantitativer materieller Ausstattung stehen bei der Materialauswahl und -prdsentation im
Vordergrund. Hierbei wird der Ansatz der Raumgestaltung nach Reggio bevorzugt umgesetzt.
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K. Tagesablauf

Der Tagesablauf in der Kindertageseinrichtung wird den BedUrfnissen der Kinder angepasst und
bietet den Kindern Struktur und Sicherheit im Alltag.

Dazu gehéren mit den Kindern gemeinsam erstellte Regeln ebenso wie festgelegte
Rahmenbedingungen durch die pddagogischen Fachkrafte.
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L. Qualitatsmanagement

Seit 2009 befinden sich die Kindertageseinrichtungen der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. NRW in
einem systematischen Prozess der Qualitatsentwicklung.

2011 ist das Handbuch in Ausrichtung an die DIN EIN SO 9001:2009 und dem evangelischen
GUtesiegel BETA unter Beteiligung von Mitarbeitenden der Kindertageseinrichtungen fertig
gestellt worden.

Im November 2012 wurde allen Johanniter-Kindertageseinrichtungen in NRW neben dem TUV-
Siegel das BETA-GUtesiegel verliehen.

Im November 2016 wurden alle Kindertageseinrichtungen erneut mit dem BETA-GUtesiegel fOr
herausragende paddagogische Qualitat ausgezeichnet. Aktuell wird neben dem BETA-GUtesiegel
die DIN EN ISO 2009:20015 angewandt.

Das Leitbild der Johanniter Kindertageseinrichtungen mit starker Akzentuierung auf das
christliche Weltbild, die gesetzlichen Rahmenbedingungen und aktuelle wissenschaftliche
Erkenntnisse sind Grundlage der padagogischen Standards.

Dazu gehort z.B. die Eingewdhnung der Kinder nach dem Berliner Eingewéhnungsmodell.

Die Weiterentwicklung der padagogischen Qualitdt wird durch regelmaBige Qualitatszirkel,
Arbeitsgruppen, Fortbildungsangebote und Leitungstagungen gesichert und weiterentwickelt.
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M. Beobachtung und
Dokumentation - Das Buch
des Kindes

In allen Johanniter-Kindertageseinrichtungen ist das Buch des Kindes als individuelle
Entwicklungsdokumentation eingefUhrt. Im Vordergrund steht dabei der dialogische Prozess
zwischen Kind und Fachkraft.

Das Kind erlebt sich als Akteur der eigenen Entwicklung und kann seine Weiterentwicklung
anhand der Dokumentation eigenstandig erleben. Die Achtung und Anerkennung der kindlichen
Lernprozesse bietet dem Kind eine positive Basis, weitere Exploration zu betreiben.

Sprachférderung und Partizipation sind erwUnschte und bewusst gesteuerte
.Beaqleiterscheinungen®.

Zu der Arbeit mit dem Buch des Kindes werden regelmaBige Fortbildungen in unserer
Bildungsakademie angeboten.

Inhaltlich gehéren neben Bildungs- und Lerngeschichten auch Spielgeschichten, eigene
Interpretationen der Kinder, Briefe von pddagogischen Mitarbeitenden oder Eltern in die
individuelle Bildungsdokumentation.

Als Beobachtungsinstrument werden neben den kindbezogenen Beobachtungen auch
ausgewahlte entwicklungsbezogene Beobachtungsinstrumente (Grenzsteine der Entwicklung,
Kiphard, Beller) angewandt, um die Kinder in ihrer gesamten Entwicklung wahrnehmen zu
kédnnen.
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N. Personalentwicklung

Um den Anforderungen der gesetzlichen Aufgaben und den sich weiterentwickelnden
padagogischen Standards gerecht werden zu kénnen, bieten die Johanniter den Mitarbeitenden
in den Kindertageseinrichtungen Fortbildungsangebote in der eigenen Bildungsakademie in
MUnster an oder vermitteln bei Bedarf Experten fUr Inhouse-Fortbildungen, an denen das
gesamte Team teilnimmt.

Im Landesverband stehen ausgebildete Multiplikatoren zur Teambegleitung fUr die Entwicklung
von Beteiligungsprojekten und Kita-Verfassungen zur Verfigung.

Daneben finden regelmaBige Leitungstagungen, eine Klausurtagung mit den Tragern der
Kindertageseinrichtungen, Arbeitskreise zu unterschiedlichen Themen (Inklusion,
Familienzentren) und Tragerkonferenzen statt.

Jedes Jahr wird ein Fachkongress fur padagogische Mitarbeitende aus Kindertageseinrichtungen
ausgerichtet.

2013 wurde erstmalig eine FUhrungskrafteentwicklung fur zukUnftige Leitungen in Johanniter-
Kindertageseinrichtungen angeboten. In dieser MaBnahme werden Mitarbeitende in einer
QualifizierungsmaBnahme Uber 18 Monate auf die Leitungsaufgabe vorbereitet.

Die personelle Ausstattung in den Kindertageseinrichtungen richtet sich nach den gesetzlichen
Vorgaben durch Kibiz. Nach Méglichkeit werden zusatzliche Personalstunden angestrebt.

Hauswirtschaftliche Krafte und Hausmeister oder addquate Leistungen werden in den meisten

Einrichtungen zur Entlastung der pddagogischen Fachkrafte eingesetzt. Dies setzt eine
auskdémmliche Finanzierung voraus.

JOHANNITER Personalentwicklung / 16




Anlage 5 zu Vorlage JH 014/2024

O. Querschnittsaufgaben

Mogliche Querschnittsaufgaben der Kindertageseinrichtung ergeben sich zum einen aus dem
gesetzlichen Auftrag, der Sozialraumstruktur und den schon bestehenden Netzwerkstrukturen.

FUr die Kindertageseinrichtung sind die Bereiche des gesellschaftlichen Lebens als
Querschnittsaufgabe entweder unterstUtzend durch Kooperationen mit anderen Institutionen
oder durch einen eigenen Aufgabenschwerpunkt, auch gerne als Familienzentrum zu sehen.

Innerhalb der Struktur der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. sind abteilungsibergreifende
Verwaltungs- und Wirtschaftsbereiche als interne Querschnittsaufgabe zu sehen.
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P. Sozialraumorientierung

Zur Sozialraumorientierung dienen einerseits die zur Verfigung stehenden Sozialraumdaten,
anderseits sind die konkreten Interessen und Bedarfslagen der Familien, die die
Kindertageseinrichtung besuchen, von hoher Relevanz.

Basis sozialraumbezogener Arbeit ist die aktive Beteiligung und Schaffung von
Mitgestaltungsmaoglichkeiten der Zielgruppe mit dem Anspruch, die Aktivitdten der Zielpersonen
zu férdern und zu starken.

Die Kooperation mit der Jugendhilfeplanung hinsichtlich der perspektivischen Gestaltung der
Gruppenstrukturen ist eine Ausgangsvoraussetzung zur TragerUbernahme.

Die Zuwanderung von geflochteten Familien wird Teil der internen interkulturellen und
interreligiésen Auseinandersetzung sein und konzeptionell verankert werden.

Die Teilnahme an tragerUbergreifenden und fachbereichsUbergreifenden Stadtteilkonferenzen
ist ausdrucklich erwinscht.
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Q. Organisationspartnerschaft

Eine enge Vernetzung mit anderen sozialen Diensten und Institutionen vor Ort ist eine
grundsatzliche Voraussetzung fir eine am Sozialraum orientierte sozialpddagogische Arbeit.
Dies bezieht sowohl die umliegenden Kindertageseinrichtungen, anderen soziale
Organisationen, und moglicherweise auch umliegende Unternehmen mit ein.

Je nach Standort kann diese Organisationspartnerschaft in Kooperationen mit ansdssigen
Firmen bestehen, die als mégliche Partner fUr Projekte zur Verfigung stehen, oder aber auch
durch Belegplatze in der Kindertageseinrichtung fur ihre Mitarbeitenden eine Vereinbarkeit von
Familie und Beruf erméglichen wollen.

Entscheidet sich das Team der Kindertageseinrichtung fUr ein bestimmtes Profil, kénnen
Kooperationen mit bestimmten Partnern eine Voraussetzung sein.
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R. Besondere Eignung als
Trager

Insgesamt betreiben die Johanniter bundesweit knapp 600 Kindertagesstatten, davon alleine
84 in NRW. Als Betreiber von Kindertageseinrichtungen liegen Erfahrungswerte seit 1986 vor.

Durch die Leitbildentwicklung und den Qualitdtsentwicklungsprozess hat eine intensive
Auseinandersetzung mit der padagogischen Arbeit und der Definition von Qualitdtsstandards
stattgefunden, damit wurde eine starkere Profilierung mit eigenen Werten und Grundséatzen
erzeugt.

Dadurch sind die Johanniter- Kindertageseinrichtungen starke und verlassliche Partner bei der
ErfUllung des Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsauftrages.

Als christlich orientierter Trager verpflichten sich die Johanniter, den Menschen in den
Vordergrund zu stellen.

Respekt, Wertschatzung, Vertrauen und Verbindlichkeit prégen diesen Grundgedanken.

Durch unterschiedliche Geschéaftsfelder im Verband der Johanniter konnen interne Ressourcen
genutzt werden, z. B. erhélt jedes Kind, das zur Schule geht, eine Ersthelfer-von-morgen
Ausbildung.

Familienentlastende Angebote kénnen durch ambulante Pflegedienste, MenUservice oder
Kurzzeitpflege bei Bedarf vermittelt werden.

JOHANNITER Besondere Eignung als Trager / 20




Padagogische Konzeption

Kurzkonzept fir neue Johanniter-
Kindertageseinrichtungen

Juni 2023

Ansprechpartnerin

Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
Landesverband NRW

Sylvia Steinhauer-Lisicki

022199 3 99 -406
Sylvia.steinhauer-lisicki@johanniter.de
www.johanniter.de/nrw

JOHANNITER




Unsere Bewegungskitas

Aus Liebe zum Leben



Bewegungskita?

In unseren zertifizierten Bewegqungskinder-
gdrten unterstUtzen wir den Bewegungsdrang
der Kinder, da durch ihn Kérpergefhl,
Geschicklichkeit, Freude an der Bewegung und
motorische Fahigkeiten entwickelt und ge-
fordert werden. Wir fUhren gezielte
Bewegungsangebote durch und kooperieren

mit Sportvereinen und 8hnlichen Einrichtungen.

Wir ermuntern die Kinder, sich sportlich zu
betdtigen und stellen Bewegungsraum und
Spielplatz zur Verfugung. In unseren
Gruppenrdumen stehen wenige Mébel, damit
Bewegungsfreiheit und eigene
Gestaltungsmoglichkeiten gegeben sind.

&%) JOHANNITER
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Roller oder Laufrad fahren schult das Gleich-
gewicht, das Klettern an der Sprossenwand Ubt
die Motorik und Materialien wie Seile, Balle,
Reifen, Tucher, Wurfringe oder Sandsackchen
fordern auf, immer wieder Beweglichkeit und
Geschicklichkeit zu férdern. Scheren, Malstifte,
Wasserfarbe, Knete oder Papier ermdéglichen
es, die Fingerfertigkeit zu schulen. Auch bei
alltaglichen Angeboten wie dem Falten von
HandtUchern oder dem Anbringen von
Wadascheklammern wird die Feinmotorik
geschult.

Padagogische Fachkrafte nehmen alle zwei
Jahre an Fortbildungsangeboten z.B. des
Landessportbunds NRW in Bewegungs-
erziehung teil.
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Referenzen

Johanniter-Kita und Familienzentrum
Morsbach

Die Johanniter-Kita Morsbach betreut Kinder in
drei Gruppen und bietet als NRW-Familien-
zentrum den Eltern und Kindern in der Gemeinde
Morsbach vielfaltige Hilfen.

Die Kita ist auBerdem ein zertifizierter
Bewegungskindergarten. Die Kita bietet den
Kindern taglich die Moglichkeit zur Bewegung, da
sie zu den elementaren Ausdrucksformen der
Kinder gehért und Zeichen ihrer Lebensfreude
und Vitalitat ist.

https://www.johanniter.de/johanniter-unfall-
hilfe/einrichtung/kita-morsbach-1357

€% JoHANNITER




Referenzen

Johanniter-Kita Altroggenrahmede

Unsere Johanniter-Kita Altroggenrahmede ist
Familienzentrum im Verbund der Kitas in Altena
und zertifiziert von Landes-sportbund NRW und
den Krankenkassen als Bewegungskindergarten
mit dem Pluspunkt Erndhrung.

https://www.johanniter.de/johanniter-unfall-
hilfe/einrichtung/kita-altroggenrahmede-542

€% JoHANNITER
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Referenzen

Johanniter-Kita Kunterbunt Bad Oeynhausen

Wir starken ihre Spiel- und Lernfreude der
Kinder, starken ihr Selbstvertrauen und
versuchen ihnen ein positives Lebensgefthl zu
vermitteln. Als anerkannter Bewegungskinder-
garten liegt in der Bewequngsférderung einer
unserer Schwerpunkte.

https://www.johanniter.de/johanniter-unfall-
hilfe/einrichtung/johanniter-
kindertageseinrichtung-kunterbunt-in-bad-
oeynhausen-1536

JOHANNITER
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Anna Terfloth

-

Stabsstelle BGM, BEM, Recruiting und
Mitarbeitendenzufriedenheit (VZ)

- Studium der Wirtschaftspsychologie
- Ausbildung zum systemischen Coach

- Notfallsanitaterin

&%) JOHANNITER

LEin Gesunder hat viele Winsche, der Kranke
nur einen. " (Aus Indien)

Gesundheitsférderung
Erndhrung
Entspannung

Resilienz

psychische Gesundheit

Fitnessrdume (In- und Outdoor)
hauptamtlich Fitnesstrainer (teilfreigestellt)

Kooperationen mit Physiotherapiepraxen
und Krankenkassen
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Bewegung
Bewegung macht glucklich

Bewequng ist wichtig - fur Kérper, Geist und
Seele. Sie halt uns fit und starkt das

Wohlbefinden. - Bewegqung bringt das Herz-Kreislauf-System

in Schwung ¥

- Bewequng foérdert die psychische
"Wer keine Zeit fur seine Gesundheit hat, wird Gesundheit&d
spater viel Zeit fUr seine Krankheiten

- Bewequngq starkt das Immunsystem G3)
brauchen.” (Sebastian Kneipp) gung y

- Bewegung tut dem Muskel-Skelett-System

gut. Rg
7 qute GrUnde, warum Beweqgung in den Alltag Bewegung hilft, Fett zu verbrennen. 4

integriert werden sollte. _
- Bewegung macht schlau. &

&%) JOHANNITER
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Praambel

.Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der Mensch, dem wir mit Respekt begegnen.

Wertschatzung, Vertrauen und Verbindlichkeit sind fUr uns Ausdruck unserer christlichen
Grundhaltung. Hilfsbereitschaft, Toleranz, fairer Umgang und Konfliktfahigkeit tragen zu einem
konstruktiven Miteinander bei.

Wir nehmen Kinder als einzigartige Persénlichkeiten an, die ihre individuellen BedUrfnisse und
Fahigkeiten in die Gemeinschaft einbringen.

Wir verpflichten uns dem besonderen Schutz der uns anvertrauten Kinder." (AuszUge aus dem
Leitbild fur Kindertageseinrichtungen der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.).

Wir orientieren uns an diesem Leitbild und setzen uns fuUr die Rechte der Kinder ein.

Aus diesem Selbstverstandnis heraus wurde dieses Schutzkonzept entwickelt, um den Kindern,
die in unseren Kindertageseinrichtungen betreut werden, den gréBtmaoglichen Schutz zu bieten.
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1. Einleitung

Johanniter-Kindertageseinrichtungen sollen sichere Orte fuUr Kinder sein.

DafUr sind unterschiedliche Bedingungen notwendig und eine enge Kooperation mit Fachstellen
zum Aufbau eines Netzwerkes unabdingbar.

Die Kenntnisse von Verfahrensabldufen und Ansprechpersonen bei Irritationen und
Verdachtsmomenten, die das Wohl der Kinder gefdhrden kénnen, sind wichtige Faktoren, um
die padagogischen Fachkrafte in ihrer Arbeit zu starken.

Das Bewusstsein, die Sensibilisierung und Qualifizierung der pddagogischen Fachkrafte fur eine
kindgerechte Begleitung der psychosexuellen Entwicklung von Kindern, Partizipation und
systematische Beschwerdeverfahren fur Kinder und die Beteiligung der Eltern sind weitere
Bausteine des Schutzkonzeptes. Diese Bausteine dienen der gleichzeitig dem préventiven
Kinderschutz.

Schon bei der Auswahl neuer Mitarbeitenden ist das Thema Kinderschutz in den
Ausschreibungen, Bewerbungsgesprachen und bei der Einarbeitung zu berUcksichtigen.

Dieses Schutzkonzept ist verbindlich fUr alle Johanniter-Kindertageseinrichtungen im
Landesverband NRW und wird durch individuelle Konzepte und regionale Vereinbarungen
erganzt. Die jeweiligen Vereinbarungen nach §§ 8a und 8b mit den zustandigen Tragern der
offentlichen Jugendhilfe sind aktuell und den Mitarbeitenden der Kindertageseinrichtungen
bekannt.

Eine in jedem Bundesland installierte Fachstelle fuUr Kinderschutz bietet darUber hinaus allen
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. die Méglichkeit, sich
durch ausgebildete Kinderschutzfachkrafte beraten zu lassen.
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2. Gesetzliche Grundlagen

Die UN-Kinderrechts- und Behindertenrechtskonventionen definieren u. a. die Rechte von
Kindern hinsichtlich Beteiligung, Teilhabe und Schutz.

Das 2021 verabschiedete Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG) hat die Rechte von
Kindern und Jugendlichen im SGB VIII weiterhin gestarkt. Besondere BeruUcksichtigung finden
junge Menschen, die benachteiligt sind, unter belastenden Lebensbedingungen aufwachsen
oder von sozialer Teilhabe ausgenommen sein kénnen.

In § 8 SGB VIl werden die Beteiligungsrechte fur Kinder noch einmal definiert, in § 8a der
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung und die Kooperation der Einrichtungstrdger mit dem
zustandigen Jugendamt. Dazu werden Vereinbarungen getroffen, die das Vorgehen und die
Einbeziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft, der Erziehungsberechtigten und des Kindes
beschreibt. Den Anspruch auf Beratung bei der Einschatzung einer Kindeswohlgefadhrdung
haben Mitarbeitende der Kinder- und Jugendhilfe nach & 8b Abs. 1.

Der Gesetzgeber hat in § 45, Abs. 2 Nr. 4 SGB VIl verbindlich festgelegt, dass in Einrichtungen
ein verbindliches Schutzkonzept, dass die Sicherung der Rechte von Kindern und deren Schutz
vor Gewalt vorzuhalten ist. Dieses Schutzkonzept ist die Grundvoraussetzung zur Erteilung einer
Betriebserlaubnis.

§ 47 Abs. 2 SGB VIl beinhaltet die Verpflichtung des Tragers, kindeswohlgefdhrdende
Ereignisse an die Aufsichtsbehérde (Landesjugendamt) zu melden.

In § 16 des Gesetzes zur qualitativen Weiterentwicklung der frUhen Bildung sind die
Beteiligungsrechte, Mitbestimmungsmaoglichkeiten und Beschwerdeverfahren fur Kinder in
Kindertageseinrichtungen festgeschrieben.

3. Padagogische Konzeption

Eine padagogische Konzeption stellt die Grundlage des pddagogischen Handelns dar und ist die
Visitenkarte der Einrichtung. FUr die Mitarbeitenden in den Kindertageseinrichtungen ist sie
Wegweiser, Orientierungsrahmen und Grundlage des pddagogischen Handelns.

Jede Johanniter-Kindertageseinrichtung entwickelt eine individuelle Konzeption auf Grundlage
des Leitbildes, des QM-Handbuches, des Kinderschutzkonzeptes und der gesetzlichen Vorgaben.

Bei der Erstellung und Weiterentwicklung der padagogischen Konzeption werden die
Kindertageseinrichtungen von Fachberatungen im Landesverband NRW begleitet.

In der padagogischen Konzeption werden u.a. folgende Aspekte der Arbeit in der
Kindertageeinrichtung beschrieben:

e Padagogische Grundhaltung (Bild vom Kind und Rolle der padagogischen
Mitarbeitenden)
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e Partizipation, Beteiligung und Beschwerdemanagement fUr Kinder (Kita-Verfassung)
e GrundbeduUrfnisse von Kindern

e Freispiel, Lernen und Erholung

¢ Rahmenbedingungen der Einrichtung

e Personalausstattung

e P&adagogisches Profil der Einrichtung

e Raumlichkeiten

e Sozialraum

e Inklusionspddagogik ((drohende) Behinderung, Diversitat, Gender)
¢ Dokumentation und Beobachtung

e Sexualpadagogik

e Religionspddagogik

e Tagesablauf

e Beziehungsvolle Pflege

e Rolle der Mitarbeitenden

e Eltern- und Teamarbeit

e Kooperationen

Die Beteiligung und Einbeziehung der Eltern ist grundsatzlich obligatorisch.
Praventionsangebote fur Eltern werden ebenfalls in der Konzeption beschrieben.

4. Leitlinien zum Kinderschutz

Die Leitlinien zum Kinderschutz konkretisieren den Umgang mit Distanz und Nahe und
verdeutlichen das Machtgefalle zwischen Kindern und Erwachsenen. Es basiert auf den
Grundsétzen unseres Leitbildes und nimmt die Eigenverantwortung jedes Einzelnen in den Blick,
insbesondere zum angemessen Umgang mit Verdachtsfallen und Wahrung der Intimsphare.

Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, die Umgang mit Kindern haben, erhalten zu
Beginn der Arbeitsaufnahme diese Leitlinien. Von jedem Mitarbeitenden wird erwartet, diese
Leitlinien und deren Umsetzung verpflichtend umzusetzen.

5. Erweitertes
FUhrungszeugnis

Alle hauptamtlichen Mitarbeiter/innen, die im Kontakt mit Kindern stehen, legen zu Beginn ihrer
Tatigkeit und mindestens alle 5 Jahre ein erweitertes FOhrungszeugnis vor.

Alle ehrenamtlich Mitarbeitenden legen zu Beginn ihrer Tatigkeit und mindestens alle 5 Jahre
ein erweitertes FUhrungszeugnis vor, sofern sie regelmafBig Kinder betreuen, beaufsichtigen,
padagogisch bilden oder eine klare Funktion und Aufgabe haben, die in vergleichbarer Weise
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geeignet ist, Kontakt zu Minderjsdhrigen aufzunehmen. Auf regionaler Ebene erfolgt eine
Profung, geman den Kriterien des Deutschen Vereins, ob aufgrund der Art, der Intensitdt und
der Dauer des Kontaktes zu Kindern die Einsicht in das erweiterte FUhrungszeugnis erforderlich
ist.

Als Leitfaden dient die Vorlage im Konzept zum Schutz von Kindern und Jugendlichen der JUH
nach & 72a, SGB VIII.

6. Fort- und Weiterbildung

Um Kinder schUtzen zu kénnen, bedarf es Informationen und Kenntnisse zu bestimmten
Fragestellungen. Bewahrt haben sich Kooperationen mit regionalen Kinderschutzorganisationen,
die Inhouse-Fortbildungen fUr das gesamte Team anbieten. In der Einarbeitungsphase neuer
Mitarbeitender und Praktikantinnen/Praktikanten werden die jeweiligen Verfahrenswege und
Prozesse vorgestellt.

Der Landesverband NRW kooperiert mit anerkannten Tragern des Kinderschutzes und bietet
jahrlich einen Fachtag fur Leitungen, Mitarbeitende und Kinderschutzfachkrafte an.

Die Kindertageseinrichtungen suchen sich nach Méglichkeit regionale Kooperationspartner im
Bereich Kinderschutz.

Alle Mitarbeitenden in den Johanniter-Kindertageseinrichtungen in NRW kennen die
Verfahrensregelungen mit dem zustandigen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe bei
Verdachtsmomenten, die das Wohl eines Kindes gefédhrden kénnen (Einarbeitung, einmal
jdhrlich TOP im Rahmen einer DB).

Die Leitung nimmt mit der zustandigen Fachstelle des értlichen Trégers der Jugendhilfe Kontakt
auf, informiert sich Uber die konkreten MaBnahmen und entwickelt nach Méglichkeit
gemeinsame Absprachen zur Vorgehensweise und Ablaufen bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung (insbesondere Pravention und Inobhutnahmen).

7. Beteiligung

Die Rechte von Kindern sind Grundlage der pddagogischen Arbeit. Die Selbstbestimmungs- und
Beteiligungsrechte der Kinder sind bei dem Thema Kinderschutz im Rahmen der Pravention und
Selbstwirksamkeit unverzichtbare Elemente.

Die Beteiligung der Kinder und ihre Selbst- und Mitbestimmungsrechte sind verbindlich in der
Kita-Verfassung festgelegt. Sie sind in geeigneter Weise in allen sie betreffenden
Angelegenheiten zu héren und ihre Meinungen sind zu berUcksichtigen.

Die Beteiligungs- und Beschwerdemoglichkeiten sind der Entwicklung der Kinder angemessen in
der pddagogischen Konzeption der Kindertageseinrichtung beschrieben.

Die Informationsweitergabe und Ruckmeldung zu Beschwerden ist kindgerecht umgesetzt.
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Zu den Mitgestaltungsmaoglichkeiten fur Eltern sind ebenfalls in der padagogischen Konzeption
Aussagen zu finden.

8. Beschwerdeverfahren

Die Installation eines Beschwerdeverfahrens benétigt eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und
signalisiert Kindern, dass sie ernstgenommen werden. Dadurch erfahren Kinder
Selbstwirksamkeit und erfahren UnterstUtzung bei der Vertretung ihrer Interessen.

Systematische Beschwerdeverfahren fur die Kinder sind in der Kita-Verfassung verankert. Darin
werden die Vorgehensweisen und Abldufe bei Beschwerden und die RUckmeldung an den/die
BeschwerdefUhrer/in beschrieben.

9. Verbandsinterne Strukturen

FOr alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden der Johanniter Unfall- Hilfe e.V. im
Landesverband NRW stehen eine ausgebildete Kinderschutzfachkraft nach & 8a SGB VIII fur
eine erste Beratung zur Verfigung.

Einmal jahrlich finden Fachtage zu Fragen des Kinderschutzes fur padagogische Mitarbeitende
in Kindertageseinrichtungen statt.

In jedem Regionalverband gibt es Fachbereichsleitungen, die als direkte Ansprechpersonen for
die Mitarbeitenden zur Verfiogung stehen.

Im Landesverband stehen Fachberatungen fUr die fachliche und Unterstdtzung, Sicherung und
Weiterentwicklung der pddagogischen Qualitadt zur Verfigung.

FUr die Einschatzung und Dokumentation von Verdachtsfallen zur Gefahrdung des
Kinderschutzes sind Prozesse und Dokumente im Qualitdtshandbuch hinterlegt.

Im Rahmen der internen Krisenkommunikation stehen im digitalen Qualitdtshandbuch Prozesse
zur Verfigung.

In allen Bereichen werden die Richtlinien des Datenschutzes bericksichtigt.

Das Notfallkonzept fUr die Kindertageseinrichtungen der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. NRW
beschreibt die Handlungsschritte und Einbindung der einrichtungsinternen und -externer
Akteur/innen sowie die Dokumentation und Aufarbeitung.

Im FUrsorgekonzept der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. wird der Umgang mit verdachtigen
Personen und die Rehabilitation falschlich verdachtigter Personen beschrieben.

10.Verfahrensweisen
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Im QM-Handbuch ist ein Musterprozess zur Vorgehensweise bei Verdachtsfallen zur Gefdhrdung
des Kindeswohls hinterlegt.

Unabhangig davon hat der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe mit den Tragern der freien
Jugendhilfe eine Vereinbarung zum Vorgehen bei einem Verdacht der Kindeswohlgefédhrdung
abzuschlieBen. Die Ansprechpersonen, die als insofern erfahrene Schutzkrafte benannt sind,
sind einzubeziehen. Die einzelnen Schritte, Einbindung der Eltern und notwendige
Dokumentationen sind in dieser Vereinbarung hinterlegt und sind verbindlich einzuhalten.

Das Hinzuziehen verbandseigener Beratungspersonen, falls vorhanden, ist bei
Verdachtsmomenten maéglich, insbesondere bei der Entwicklung von Notfallpldnen,
Hilfestellungen und zur Beratung der padagogischen Mitarbeitenden.

11. Individuelle Bausteine der
Kindertageseinrichtungen

Jede Kindertageseinrichtung oder jeder Regionalverband kann individuelle Bausteine, die Uber
dieses Grundkonzept hinausgehen, entwickeln.

Dazu kénnen ausgebildete Kinderschutzfachkrafte, Kooperationspartner oder
Netzwerkstrukturen in den jeweiligen Sozialrdumen gehéren, die zur Schulung, Information oder
Beratung der pddagogischen Mitarbeitenden zur Verfigung stehen und/oder die
Zusammenarbeit mit den Personensorgeberechtigen begleiten oder unterstUtzen.

Die regionalen Regelungen bei dem Verdacht der Kindeswohlgefadhrdung (§§ 8a, 8b) sind immer
zu beachten.

Detaillierte Informationen dazu sind in den jeweiligen pddagogischen Konzeptionen beschrieben.
Folgende einrichtungsspezifischen Unterlagen sind Bestandteil des Kinderschutzkonzeptes:

e Padagogische Konzeption (Inhalte siehe Kapitel 3)

e Kita-Verfassung (Beteiligung, Rechte von Kindern, Beschwerden)

e Notfallkonzept (inklusive Beschreibungen zu Gefahrdungen des Kindeswohls)
e Notfallpldne

e Kooperationen

12.Risikoanalyse

Kindertageseinrichtungen sollen Orte sein, an denen Kinder geschitzt sind qut Aufwaschen
kénnen. Somit haben die pddagogischen Fachkrafte die Aufgabe, Kinder zur Autonomie und
Selbststandigkeit zu erziehen und gleichzeitig die Sicherheit und das Wohl der Kinder im Blick zu
haben.
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Die DurchfUhrung einer Risikoanalyse zeigt dabei auf, wo Schwachstellen in der Einrichtung sind
und wie sich der Schutz von Kindern verbessern I8sst. Die Einbeziehung der unterschiedlichen
Perspektiven von Fachkraften, Kindern und Eltern kann dabei wichtige Eindrucke liefern und
verschiedene Faktoren aufzeigen.

Die Risikoanalyse ist kontinuierlich fortzuschreiben (z. B. einmal im Jahr das Thema
Kinderschutz im Rahmen einer Dienstbesprechung).

Anlagen:

Empfehlungen des Deutschen Vereins zu FUhrungszeugnissen bei Neben- und Ehrenamtlichen
in der Kinder- und Jugendhilfe (§72a Abs. 3 und Abs. 4 SGB VIlI)

P&dagogische Konzeption der Kindertageseinrichtung
Kita-Verfassung

Notfallkonzept
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